
SAP HCM, SAP FIORI, BTP, SuccessFactors Consulting & Development

(주)피에스앤씨    PSNC corp.

PSNC &
PHR Solution 소개



회사개요 SAP 기반 인사시스템 전문 구축/유지보수
SAP와 공식적인 Partnership



Overview

(주)피에스앤씨
PS&C corp.

SAP HR및 SuccessFactors 기반의 인사/조직/급여/근태/평가/인재개발 등 HR 전체 영역에 대한 구축 및 유지보수 서비스를 제공합니다.

또한 SAP FIORI 및 BTP 기반의 SAPUI5 개발을 통하여 Web 및 Mobile 서비스를 구축합니다. 

20년간 SAP HR에 대한 축적된 노하우를 기반으로 한 PHR solution을 적용함으로써 고품질/저일정 프로젝트를 실현하고 있습니다. 

회사명 (주)피에스앤씨 (PS&C corp.)

대표이사 김지훈

설립입 2017.09.19

대표전화 02.6218.0186

FAX 02.6499.0224

주소 서울특별시 중구 세종대로 21길 22, 401호 (태평로1가, 태성빌딩)

임직원수 14명 (정규직 10명 + 계약직 4명)

주요서비스 SAP HR구축 Consulting 및 개발
SAP FIORI 구축 Consulting 및 개발
SAP HR 유지보수
SuccessFactors 구축 및 유지보수
PHR Solution 기반 방식 구축



연혁

• (주)피에스앤씨창립 (2017.09)

• LS MNM HR시스템구축(SAP HR + SuccessFactors)
2017

2024

• LS 예스코3사통합HR시스템고도화

• 두산테스나생산직근태시스템구축 (SAP HR)

• KB국민은행SF 다면평가연동모바일구축

(SAP FIORI + SuccessFactors)

2025

• 경동나비엔e-HR 고도화구축

( PHR Solution기반구축 )

LS 예스코3사통합HR시스템구축
( PHR Solution기반구축 )

2022

2019

• S-Oil HR시스템구축 (SAP HR)

• 두산그룹유럽법인사무직근태통합구축 (SAP HR)

• 슈피겐미국법인HR시스템구축 (SAP HR)

2018

• 두산그룹국내계열사 (28개)사무직근태통합구축 (SAP HR)

• 슈피겐코리아HR시스템구축 (SAP HR)

• SK넥실리스HR시스템구축 (SAP HR + SuccessFactors)

2020
• 롯데케미칼신인사시스템구축 (SAP HR + SuccessFactors)

• PHR Solution 1.0 출시

2023

2021

• 경동나비엔e-HR 고도화구축고도화 ( PHR Solution기반구축 )

• S-Oil 차세대ERP 시스템구축 (S/4 HANA PCE로이관)

• 한전KPS 근태시스템개선구축

• LS MnM S/4 HANA 버전업그레이드구축

• PHR Solution 2.0 출시



조직

2명

솔루션운영1팀

강민석과장

PSNC

김지훈대표

SAP Consultant SuccessFactors Consultant ABAP Developer FIORI Developer Total

3 1 6 2 12

기술인력 현황

1명

솔루션운영2팀

강지훈이사(겸직)

3명

솔루션개발팀

오유호과장

2명

클라우드솔루션팀

김보슬부장

솔루션사업부문

강지훈이사

2명

솔루션연구팀

임채미부장

기술요소 정의

기술요소 정의

SAP Consultant SAP HR, BC영역을기반으로고객의요구사항을분석/설계하여Customizing한다음테스트후반영함

SuccessFactors Consultant SuccessFactors 영역을기반으로고객의요구사항을분석/설계하여Customizing한다음테스트후반영함

ABAP Developer SAP ABAP 언어를기반으로 SAP GUI 및Web/Mobile상에서사용되는Back-End 프로그램에대한로직을생성/수정함

FIORI Developer SAPUI5 언어를기반으로 FIORI 플랫폼상에서Web/Mobile상에서사용되는 Front-End 프로그램에대한로직을생성/수정함



사업분야

PHR솔루션기반구축

대상고객 : 신규구축원하는고객사, SAP ECC EHP8 or S/4 HANA 이상사용중인고객사

적용기술 : SAP HR, SAP FIORI, Mobile App(IOS/Android)

업무영역 : 인사업무전영역(인사, 발령, 조직, 급여, 근태, 복리후생, 평가, 직무/역량, 인재관리, 인사통계)

SAP HR 기능개선/추가및이슈해결컨설팅

대상고객 : SAP HR 사용중인고객사

적용기술 :  SAP HR, SAP FIORI

업무영역 : 인사업무전영역(인사, 발령, 조직, 급여, 근태, 복리후생, 평가, 직무/역량, 인재관리, 인사통계)

SAP HR Mobile App구축 (PHR 솔루션 SaaS 서비스사용)

대상고객 : SAP ECC EHP8 or S/4 HANA 이상사용중인고객사

적용기술 : SAP HCM, SAP FIORI, Mobile App(IOS/Android)

업무영역 : 인사, 조직, 급여, 근태, 복리후생, 인재관리, 인사통계등

중소기업형Public PHR 솔루션 SaaS 서비스구축

대상고객 : SAP 미사용중인고객사

업무영역 : 인사업무전영역(인사, 발령, 조직, 급여, 근태, 복리후생, 평가, 직무/역량, 인재관리, 인사통계)

특이사항 : SaaS 서비스이므로솔루션수용성높아야함. 코드데이터는고객사요구사항반영가능

SAP HR & SuccessFactors 운영/유지보수/담당자교육

대상고객 : SAP HR 사용중인고객사



주요사업

PHR솔루션구축/유지보수 SAP HR 구축/유지보수 SuccessFactors 구축/유지보수

신규구축고객대상(프로세스복잡도중상)

SAP S/4 HANA PCE 환경에서e-HR 시스템구축및

운영/유지보수

고객맞춤형HR 시스템제공및유지보수

사업방향

주요고객사

기존SAP HR 고객대상

운용중인e-HR 시스템에서프로세스개선및추가기능개발

유지보수및최적화지원

사업방향

주요고객사

신규구축고객대상(소규모회사)

프로세스가단순하여SuccessFactors를그대로사용할정도인

경우구축

평가등특정기능중심의모듈구축

사업방향

주요고객사



회사실적 > 구축(1/2)

No. 프로젝트명 발주처 프로젝트수행기간 프로젝트내용 비고

1 한전KPS 근태시스템개선구축프로젝트 한전KPS 2025.09 ~ 2026.01 (5개월) 한전KPS SAP ECC 기반근태시스템에대하여휴가쿼터생성/사용및유연근로제관련개선구축

2
LS MnM SAP S/4 HANA업그레이드

구축프로젝트
LS MnM 2025.02 ~ 2025.09 (8개월) LS MnM SAP S/4 HANA 버전업그레이드구축프로젝트 LS ITC

3 LS예스코시간외근로프로세스개선구축 LS예스코 2024.09 ~ 2024.11 (3개월) LS예스코PHR 솔루션상사용중인시간외근로및기타근태관련프로세스개선구축

4
에쓰오일ERP 재구축 (업그레이드) 인사설계

및개발
에쓰오일 2024.06 ~ 2025.02 (8개월)

HR : S/4 HANA SAP HR 구축사항PCE 환경으로이관

타모듈 : S/4 HANA PCE 환경 차세대프로젝트수행
삼성SDS

5 예스코계열차세대시스템구축 LS예스코홀딩스 2023.08 ~ 2024.03 (8개월)
LS예스코3개사에대하여차세대프로젝트수행시기존구축한PHR 기반의e-HR시스템

인터페이스구축

6 경동나비엔외 4개사 e-HR 시스템구축
경동나비엔

외 4개사
2023.06 ~ 2024.06 (13개월) S/4 HANA PCE 환경PHR솔루션기반 e-HR 구축

7 SK넥실리스SAP HR 데이터이관프로젝트 SK넥실리스 2023.01 ~ 2023.04 (4개월) SK넥실리스그룹정책에따라인사시스템변동에따른 SAP HR 데이터이관프로젝트수행

8 KB국민은행 IT도급업무구매계약 KB국민은행 2022.09 ~ 2022.11 (3개월) SuccessFactors 상의다면평가를S/4 HANA 기반의SAP FIORI 환경으로모바일앱구축

9 두산테스나생산직근태시스템구축 두산테스나 2022.07 ~ 2022.10 (4개월) PHR솔루션의근태모듈을기반으로두산테스나(반도체업종) 생산직근태시스템구축

10 LS예스코계열신HR 체계추가구축 LS예스코홀딩스 2022.04 ~ 2022.05 (3개월) PHR솔루션기반의 e-HR 시스템구축완료후고도화추가구축

11 LS예스코계열신HR 체계구축 LS예스코홀딩스 2021.06 ~ 2022.04 (10개월) S/4 HANA 환경의PHR솔루션기반의e-HR 시스템구축 LS ITC

12 롯데케미칼신인사시스템구축 롯데케미칼 2020.08 ~ 2021.06 (11개월)
롯데케미칼SAP HR 고도화 (급여/근태/복리후생중심)

SuccessFactors 평가, 인사/조직, 교육, 인재개발구축

13 두산그룹유럽/미국법인근태통합프로젝트 두산지주 2019.07 ~ 2019.11 (5개월)
유럽21개법인 SAP 근태시스템통합구축

미국Bobcat 중심의SAP 근태시스템통합구축

유럽전역

미국



회사실적 > 구축(2/2)

No. 프로젝트명 발주처 프로젝트수행기간 프로젝트내용 비고

14
두산모트롤중국법인근태시스템Roll-out 

구축
두산모트롤 2020.01 ~ 2020.04 (4개월)

국내두산모트롤SAP 근태시스템기반

중국법인Roll-out 구축
중국

15
슈피겐 SQ(미국법인) SAP HR Roll-out 

구축
슈피겐코리아 2019.09 ~ 2020.02 (6개월)

슈피겐코리아SAP HR 기반 SQ(미국법인)

Roll-out 구축
미국(LA)

16
SK넥실리스주52시간PC ON/OFF 연동

근태시스템구축
SK넥실리스 2019.12 ~ 2020.02 (3개월)

SK넥실리스주52시간대비PC ON/OFF 연동구축

SKC 자회사합병에따른근태전자결재연동구축

17 S-OIL SAP HR 구축 S-OIL 2019.01 ~ 2020.01 (13개월)
S-OIL SAP HR 기반Core HR 중심영역및 SuccessFactors Interface 구축

인사, 조직, 급여, 근태, 복리후생, 총무등

18
두산모트롤SAP HR 기반기술직

근태시스템구축
두산모트롤 2019.03 ~ 2019.05 (3개월)

두산그룹SAP HR 기반의사무직근태시스템을기반으로

두산모트롤의기술직근태프로세스구현

19
두산밥캣Action Approval & Pension

시스템구축
Bobcat 2018.12 ~ 2019.04 (5개월)

미국Bobcat 의발령품의프로세스를구축하여두산그룹의발령프로세스와자동연계. Pension 

Master 관리시스템구축
미국

20
두산그룹국내PC ON/OFF 와근태시스템

연계구축
두산지주 2018.12 ~ 2019.02 (3개월)

국내30여개법인에대한사무직근태시스템과PC ON/OFF 솔루션을연동구축하여검증오류시소

명프로세스구축

21
SK넥실리스SAP HR &

SuccessFactors 구축
SK넥실리스 2018.10 ~ 2019.03 (6개월) SK넥실리스SAP HR전영역구축및 SuccessFactors 기반의PM/GM 평가프로세스구축

22 슈피겐코리아SAP HR 구축 슈피겐코리아 2018.10 ~ 2019.08 (11개월) 슈피겐코리아인사프로세스전체에대하여SAP HR 기반구축

23
두산그룹국내법인사무직근태시스템

통합구축
두산지주 2018.05 ~ 2018.11(7개월)

두산그룹국내 28개법인사무직대상 SAP HR 기반

근태시스템통합구축

24
LS엠앤엠PC ON/OFF 연계근태시스템

구축
LS엠앤엠 2018.03 ~ 2018.04 (2개월)

LS엠앤엠대상PC ON/OFF 솔루션과연계하여주52시간대비사무직대상 SAP HR 근태시스템

재구축

25
LS엠앤엠SAP HR & SuccessFactors 

구축
LS엠앤엠 2017.03 ~ 2018.02 (11개월)

LS엠앤엠 SAP HR & SuccessFactors 구축

인사전영역에대한구축



회사실적 > 운영/유지보수

No. 프로젝트명 발주처 프로젝트수행기간 프로젝트내용 비고

1
경동나비엔5개사e-HR & 채용시스템유지
보수

경동원 2024.10 ~ 진행중 경동나비엔PHR솔루션기반 e-HR 시스템구축후운영/유지보수행

2
LS예스코계열3사 SAP HR & 
SuccessFactors 유지보수

SK넥실리스 2022.06 ~ 진행중 LS예스코계열3사 SAP HR 및 SuccessFactors Succession 유지보수

3 두산그룹국내/외통합근태시스템유지보수 두산지주 2020.04 ~ 2025.01
국내28개사, 중국1개사, 유럽21개사 SAP 근태시스템유지보수

미국밥캣Approval/Pension 시스템유지보수
국내, 유럽, 중국

4 YG-1 SAP HR 유지보수 YG-1 2019.09 ~ 진행중 YG-1 SAP HR 유지보수

5
슈피겐코리아/미국법인SAP HR
유지보수

슈피겐코리아 2019.09 ~ 진행중 슈피겐코리아및미국법인SAP HR유지보수 국내/미국

6
SK넥실리스SAP HR & 
SuccessFactors 유지보수

SK넥실리스 2019.04 ~ 2023.06 SK넥실리스 SAP HR 및 SuccessFactors PM/GM 유지보수



주요사업

PHR솔루션구축/유지보수 SAP HR 구축/유지보수 SuccessFactors 구축/유지보수

신규구축고객대상(프로세스복잡도중상)

SAP S/4 HANA PCE 환경에서e-HR 시스템구축및

운영/유지보수

고객맞춤형HR 시스템제공및유지보수

사업방향

주요고객사

기존SAP HR 고객대상

운용중인e-HR 시스템에서프로세스개선및추가기능개발

유지보수및최적화지원

사업방향

주요고객사

신규구축고객대상(소규모회사)

프로세스가단순하여SuccessFactors를그대로사용할정도인

경우구축

평가등특정기능중심의모듈구축

사업방향

주요고객사



PHR Solution 소개 SAP S/4 HANA Private Cloud Edition 기반
e-HR 솔루션



Overview

PHR solution

13

PHR Solution 배경&목적 PHR Solution 구성

품질보장

비용절감

기간단축

고객만족
급여/근태의안정성보장

타업무/시스템간확장성보장

HR업무프로세스통합성보장

HR데이터정합성보장

최고의SAP HR 솔루션기반

SAP FIORI 기반의최신UI/UX 제공

Talent 중심의최신HR Trend 추구

HR업무국내환경에최적화

권한별HR업무다양한컨텐츠제공

검증된최신Best Practice 탑재

클라우드 (AWS, MS Azure)

PHR Solution History

2000

SAP FIORI 적용

2011 2014 2017

Mobile 기술적용

2021

SAP Private Cloud Edition 적용

2024

HR Best Practice 출시 (급여/근태중심, 담당자용위주, SAP GUI 중심)
LS전선, Postech, 현대차, 현대위아, SK건설등

e-HR(Fiori 적용) + Best Practice 솔루션기반구축
두산그룹글로벌통합, LS MnM 등

PHR솔루션 1.0 출시
(Cloud SaaS 기반 Solution)

에쓰오일, 롯데케미칼

PHR솔루션
2.0 출시

예스코, 경동나비엔

SAP HR

SAP On-Premise 버전

PSNC창립

SAP S/4 HANA

AP

AP

PHR Solution #1

SAP HR SAP FIORI

PHR Solution #2

PHR Solution #3

인터넷

IOS
Android

고객사사내망

V

P

N

Adobe
Forms



Overview

- PHR 솔루션은 SAP HR 솔루션을 기반으로 구성되었고, Web Dispatcher를 통하여 외부 Internet망과 연결합니다. 이렇게 하여 사내/외 모두 시스템 사용을 가능하게 합니다. 

- SuccessFactors 도입 시 Cloud Connector를 통하여 데이터 통합 및 하나의 시스템으로 구축합니다. 

- End-User 관점에서는 ESS(Employee Self-Service), MSS(Manager Self-Service), HASS(HR Admin Self-Service) 시스템을 PC Web, Mobile App, SAP GUI 상에서 구축합니다. 

Web Dispatcher

SAP HR
(FIORI)           

Intranet 

Cloud / On-Premise 

Internet 

Adobe Document 
Server

Contents 
Server

SuccessFactors

Cloud Connector

PHR Solution Infra Architecture PHR Solution 구성도

Frontend (SAP FIORI) 

Backend (SAP HR) 

ESS

Employee Self-Service

M W

MSS

Manager Self-Service

M W

HASS

HR Admin Self-Service

M W G

M Mobile App W PC Web G SAP GUI

인사관리

발령관리

제증명

계약관리

인재검색

급여관리

근태관리

복리후생

인재개발

직무/역량

성과평가

역량진단

다면평가

자기개발계획

승계관리

인사분석

인원현황

입퇴사현황

근태현황

인건비현황

14



- ESS(Employee Self-Service)는 임직원 본인의 정보를 조회/변경/신청하는 작업 공간입니다. 

-기본적으로 PC Web 과 Mobile App(IOS, Android) 업무환경을 제공합니다.  

-휴직 등의 외부에 있는 상황에서도 모바일을 통하여 업무진행이 가능하도록 합니다. (PC Web의 경우 협의 하에 오픈 가능)

화면/디자인 예시

주요기능 : ESS (Employee Self Service)

주요업무 기능

인사관리
사원프로파일, 제증명신청, 휴복직신청, 가족변경신청, 

계약서작성제출

근태관리
근태신청, 시간외근무신청, 개인별근태현황, 팀캘린더, 휴가계획, 

연차촉진,  선택적근로신청, 시차출퇴근신청, 모성보호신청

급여관리 급여계좌변경신청, 급여명세서, 예상퇴직금조회

복리후생 경조금, 학자금, 주택자금대출, 동호회, 건강검진, 국내/해외출장신청

인재육성
성과평가, 역량진단, 자기계발계획, 직무기술서, 역량기술서, 

역활기술서, 교육신청
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- MSS(Manager Self-Service)는 조직장(임원/팀장 등)이 조직관리하기 위한 각종 현황 및 통계 정보 등을 조회하는 작업 공간입니다. 

-기본적으로 PC Web 과 Mobile App(IOS, Android) 업무환경을 제공합니다.  

-휴직 등의 외부에 있는 상황에서도 모바일을 통하여 업무진행이 가능하도록 합니다. (PC Web의 경우 협의 하에 오픈 가능)

화면 예시

주요기능 : MSS (Manager Self Service)

주요업무 기능

인사/조직 사원프로파일, 인재검색, 조직도, 인재육성위원회, 승계관리

근태관리
휴가사용현황, 근로시간현황, 근태사유별현황, 연간휴가계획현황, 

주52시간현황, 연장/휴일근무현황, 팀캘린더

HR Boardroom 인원현황, 입퇴사현황, 근태현황, 인건비현황

HR KPI Job Rotation, 부서별 직무역량분석, Succession Plan 현황

평가관리
KPI Cascading, 1차/2차 평가, 평가세션, 평가이력현황, 

역량진단결과조회, 자기계발결과조회 , 다면진단결과조회
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- HASS(HR Admin Self-Service)는 HR담당자가 인사관리업무를 하기 위한 작업공간입니다. 

-기본적으로 PC Web 과 SAP GUI 업무환경을 제공합니다. (SAP GUI는 대용량 데이터 작업 효율성을 위하여 급여, 근태담당자는 필수) 

화면 예시

주요기능 : HASS (HR Admin Self Service)

주요업무 기능

인사/조직
발령관리, 계약관리, 사원마스터, 제증명관리, 인재검색관리, 

승진관리, 조직마스터, 직무/역량관리, 포지션관리

근태관리
근태마스터, 근무일정관리, 시차출퇴근관리, 선택적근로제관리, 휴가계획/연

차촉진, 근태신청, 근태마감, 근태평가, 근태현황, 일괄업로드

급여관리

급여마스터, 급여지급/공제, 급여계산, 상여계산, 퇴직당월급여, 각종 급여결

과조회및 출력(법정서식 포함), 퇴직금계산, 퇴직연금, 연차보상, 회계전기, 

은행이체, 연말정산, 임금인상

복리후생
경조금, 의료비, 학자금, 주택융자, 건강검진, 개인연금, 동호회, 

차량관리, 국내/해외출장 등

평가관리
KPI /중점추진과제, 평가진행관리, 직무/역량관리, 자기계발계획관리 , 

다면진단결과관리, 승계관리
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PHR 주요 화면



AppendixWeb > Main Page (직원용) 

PHR



AppendixWeb > 인사분석

PHR

PHR

PSNC

PSNC



AppendixWeb > 사원프로파일

PHR



AppendixWeb > 인재검색

PHR



AppendixWeb > 인재검색 > 프로파일비교



AppendixWeb > 조직도

PHR



AppendixWeb > 조직도(계층별)

PHR



AppendixMobile > Main Page



AppendixMobile > 신청업무



AppendixMobile > 사원프로파일



AppendixMobile > 인재검색



Thank you

(주)피에스앤씨 (PS&C corp.)

www.psnc.co.kr

02.6218.0186. |  admin@psnc.co.kr


	슬라이드 1
	슬라이드 2
	슬라이드 3
	슬라이드 4
	슬라이드 5
	슬라이드 6
	슬라이드 7
	슬라이드 8
	슬라이드 9
	슬라이드 10
	슬라이드 11
	슬라이드 12
	슬라이드 13
	슬라이드 14
	슬라이드 15
	슬라이드 16
	슬라이드 17
	슬라이드 18
	슬라이드 19
	슬라이드 20
	슬라이드 21
	슬라이드 22
	슬라이드 23
	슬라이드 24
	슬라이드 25
	슬라이드 26
	슬라이드 27
	슬라이드 28
	슬라이드 29
	슬라이드 30

